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การเตรียมความพร้อม
ก่อนลงพื้นที่ฝึกงาน

ผศ .ด ร .พั น ธ์ จิ ต ต์  สี เ ห นี่ ย ง  แ ล ะ คณ ะ

จุดประสงค์ของวิชา
2

นิสติได้ฝึกปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการสง่เสริมการเกษตร อนัประกอบด้วย

การเรียนรู้สภาพจริงการทํางาน ตลอดจนการฝึกแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้

การฝึกปฏิบตัิงานด้านการสง่เสริมการเกษตร เชน่ การศกึษาสภาพพืน้ท่ี 
การถ่ายทอดความร้ การฝึกอบรม การวิเคราะห์ชมชน เป็นต้นการถายทอดความรู การฝกอบรม การวเคราะหชมุชน เปนตน

ฝึกงานในพืน้ที่จังหวัดเพชรบุรี 6 แห่ง ดังนี ้
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1) สํานกังานเกษตรจงัหวดัเพชรบรีุ

2) สํานกังานเกษตรอําเภอเขาย้อย

3) สํานกังานเกษตรอําเภอบ้านแหลม

) ํ ั ํ ้4) สํานกังานเกษตรอําเภอบ้านลาด

5) สํานกังานเกษตรอําเภอชะอํา และ

6) ศนูย์สาธิตสหกรณ์โครงการหบุกะพง

Note: 
- จํานวนนิสิต 39 คน (ชาย 18 คน หญิง 21 คน) เป็นนิสิตไทย 37 คน และนิสิตญี่ปุ่น 2 คน
- ระยะเวลาฝึกงาน 19 วัน ตั้งแต่ 15  ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2555 
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การเตรียมตวัเพื่อสร้างการยอมรับ

1. การทาํงาน
 การแตง่กาย: คํานงึถงึกาลเทศะ 
 การวางตวั
 การพดูจา ภาษาท่ีใช้
 อปกรณ์ อปุกรณ
 ประวตัชิมุชน/ องค์กร/ หน่วยงาน
 ประเดน็การศกึษาอะไรบ้าง
 ตดิตอ่ประสานงานกบัใคร

รูปแบบการศกึษาชุมชนด้วยการประเมนิเชงิวงล้อ
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ขอ้มูลทาง
การศึกษา

ขอ้มูลทาง
กายภาพ

ขอ้มลูดา้น
สุขภาพอนามยัขอ้มูลดา้น แกนร่วมของชมชน ุ
และสวสัดิการ

ขอ้มลูดา้น
คมนาคมและ
ความปลอดภยั

ขอ้มูลดา้นการ
ส่ือสาร

ขอ้มูลดา้น
นนัทนาการ

ขอ้มูลดา้น
การเมือง

ู
เศรษฐกิจ

แกนรวมของชุมชน 
(Community 
Core) เป็นขอ้มูล

ทางประชากร

การเตรียมตัวเพ่ือสร้างการยอมรับ (ต่อ)
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2. ชีวติความเป็นอยู่

การพกัอาศยัร่วมกบัผู้ อ่ืน: ความเกรงใจ

อาหาร มารยาทในโต๊ะอาหาร

่ ื ใ ้ ัการชว่ยเหลืองานในบ้านพกั

ไมทํ่าตวัเป็นภาระ
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การเตรียมตัวเพ่ือสร้างการยอมรับ (ต่อ)
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3. การทาํงานกับเพื่อน ทาํงานเป็นทมี

 การแบง่งาน

 ความรับผิดชอบตามหน้าท่ี

ั ั ์ ความสมัพนัธ์

 การมีสว่นร่วมของทกุคน 

 การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน

ข้อควรระวังในการฝึกงาน

1.การปฏิบตัิตน และความประพฤติ

2. การพกัอาศยั

3. งานท่ีได้รับมอบหมาย ของแตล่ะกลุม่ 

ฝึ
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4. การฝึกงาน

ข้อควรระวังในการฝึกงาน (ต่อ)

1. การปฏบิตัติน และความประพฤติ
ให้คํานงึเสมอว่านิสติเป็นตวัแทนมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ให้ถือวา่ครอบครัวท่ีพกัอาศยั /ผู้ดแูลเปรียบเสมือนผู้ปกครองนิสติ ไปไหนต้องขอ
อนญุาต
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ุ

ฝึกงานระหวา่งวนัท่ี 15 ตลุาคม – 2 พฤศจิกายน 2555 โดยไม่มีวนัหยดุ และต้อง
อยู่ภายในพืน้ท่ีตลอดการฝึกงาน

การแตง่กายระหวา่งฝึกงาน เรียบร้อย ไมโ่ป๊ หรือดนูา่เกลียด เตรียมเสือ้แขนยาว 
กางเกงขายาว หมวก รองเท้าผ้าใบ (ให้นิสตินดัใสเ่สือ้ท่ีเหมือนหรือคล้ายกนัในแต่
ละวนั)

ข้อควรระวังในการฝึกงาน (ต่อ)

2. การพกัอาศัย
แยกพกัชาย หญิง (สอบถามรายละเอียดในการเตรียมตวัพกัอาศยักบัผู้ดแูล)

หลงัจากเข้าพกัอาศยัให้สอบถามตกลงกบัเจ้าของบ้านหรือผู้ดแูลเร่ืองคา่ใช้จ่ายในการ
พกัอาศยั สอบถามเร่ืองการจดัการเร่ืองอาหารและคา่อาหาร และถึงแม้วา่เจ้าของ
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บ้านจะไมรั่บเงนิคา่ใช้จ่ายนิสติต้องรู้จกัแสดงนํา้ใจ

การประพฤตตินระหว่างการพกัอาศยั ต้องไมร่บกวนผู้ อ่ืน

อยู่บ้านท่านอย่านิ่งดดูาย ทําความสะอาด ช่วยงานบ้าน เป็นต้น

ข้อควรระวังในการฝึกงาน (ต่อ)

3. งานที่ได้รับมอบหมาย

“งานที่ได้รับมอบหมายทุกงานคือการฝึกงาน งานที่ได้ทาํทุกงานคือการ
ฝึกงาน สิ่งที่ได้พบเจอ สัมผัส เรียนรู้คือการฝึกงาน”

รายงานการศกึษาชมุชน /องค์กร / ภาพรวมการเกษตรในระดบัตา่งๆ (อําเภอ จงัหวดั)
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ุ ๆ ( )

แผนท่ีชมุชน เพ่ือความเข้าในสภาพแวดล้อมของชมุชนหรือพืน้ท่ีฝึกงาน (ใสใ่น
รายงาน)

Portfolio รายบคุคล สะสมงานตัง้แตเ่รียนในภาคต้น ปี 2555 และการฝึกงานได้
ความรู้อะไรบ้าง หรือได้นําความรู้อะไรไปใช้บ้าง

การผลติส่ือ

งานมอบหมายที่นิสิตแต่ละกลุ่มต้องทาํ
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รายงานการศกึษา วิเคราะห์พืน้ท่ีหรือศนูย์ฝึกงาน ซึง่ประกอบด้วย 4 ประเดน็หลกั 
ดงันี ้ด้านสิง่แวดล้อม/ นิเวศเกษตร, ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสงัคมและวฒันธรรม, ด้าน
สาธารณสขุ จากหนว่ยงานหรือองค์กรท่ีไปฝึกงานทําหน้าท่ีอะไรให้มองจาก 4 
ประเดน็ข้างต้น มีความรู้หรือวิธีการในการสร้างการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ ทัง้ 4 
ด้านอย่างไรดานอยางไร

แผนท่ีหมู่บ้าน/ชมุชน สถานท่ีสําคญั แปลงตวัอยา่ง ฯลฯ (ใสใ่นรายงาน)

นําเสนอฝึกงานโดยนําส่ือท่ีจดัทํา และเนือ้หาความรู้ท่ีได้รับในรายงานนําเสนอ
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งานด้านส่ือ
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วีดีทศัน์แนะนําองค์กร/สถานท่ีฝึกงาน หรือผลงานในพืน้ท่ีท่ีโดดเดน่ (ไม่เกิน 10 นาที)

โปสเตอร์ ถอดบทเรียนจากการฝึกงาน ขนาด 20 x 30 นิว้ (จํานวน 1 ชิน้)

วิทยเุผยแพร่ความรู้ท่ีได้จากการถอดบทเรียนในพืน้ท่ี “เกษตรน่ารู้คูช่มุชน” 
(ไม่เกิน 5นาที)

โสตทศันปูกรณ์สนบัสนนุของภาควิชาฯ

 กล้อง VDO (HD 3 ตวั, Mem 1 ตวั,  

 กล้องถ่ายภาพนิ่ง 3 ตวั (ภาพนิง่ 1 ตวั, VDO clip 2 ตวั)

 ให้นิสติสง่ตวัแทนเขียนขอเบกิอปุกรณ์ได้ท่ีคณุไพบลูย์ และรับกล้องในวนัเดนิทาง
คือวนัท่ี 15 ตลุาคม 2555 เวลา 7.00 น.

การวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
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1. ผลการประเมินนิสติฝึกงานจากหน่วยงานที่รับฝึกงาน 40  คะแนน 

ใช้ “แบบประเมินผลนิสติฝึกงานวิชา 02032499”

2. ประจักษ์พยานการเรียนรู้ วิชาฝึกงาน (Portfolio) 10  คะแนน

3. สื่อเพ่ือการพัฒนาการเกษตรและการนาํเสนอสื่อ 20  คะแนน

4. เล่มรายงานและการนาํเสนอผลการฝึกงานในช้ันเรียน 15  คะแนน

5. ข้อสอบ 15  คะแนน

รวม 100  คะแนน

หากนิสิตไม่ผ่านการประเมิน ตอ้งไปฝึกงานใหม่ ช่วง Summer

ฝึกงานและฝึกการพัฒนาตนเอง
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IQ = ความฉลาดทางปัญญา 

EQ = ความฉลาดทางอารมณ์

MQ = ความฉลาดทางศีลธรรม

ใ ไป ่ ํ ็ ึAQ = ความอดทนในการไปสูค่วามสําเร็จ (อดึ)

กรณีเกดิปัญหา
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ด้านความเป็นอยู่ การเรียนรู้ในการฝึกงาน เจ็บป่วยฉกุเฉิน ให้ปรึกษาหรือแจ้งกบั
ผู้ รับผิดชอบดแูลการฝึกงานของนิสติในแตล่ะศนูย์ฝึกก่อน

ปัญหาอ่ืนๆ เจ็บป่วยฉกุเฉิน หรือกรณีผู้ รับผิดชอบในพืน้ท่ีฝึกงานไม่สามารถแก้ไขได้ 
โทร.ปรึกษา หรือแจ้งอาจารย์ โทร. 08-6172-4004 หรือธรุการภาควิชา (ในเวลา

โราชการ) โทร. 0-3453-1891

แตถ้่าไม่จําเป็น ไม่ต้องโทร. ให้ฝึกแก้ไขปัญหาภายในกลุม่ก่อน

วนั กิจกรรม การแต่งกาย

วนัจนัทรท์ี ่15 ต.ค.. 55
07.00 น. รถออกหน้า 7-11 สาขา

หอพกั (ตรงเวลา)
ชุดนิสติ

วนัองัคารที ่16 ต ค  ฝึกงาน ณ ศนยฝึ์กตามปร กาศที่
ใหนิ้สติแต่ละกลุ่มนัดกนัใสเ่สือ้ที่

ตารางกจิกรรม
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วนองคารท 16 ต.ค. –

พฤหสับดทีี ่1 พ.ย. 55

ฝกงาน ณ ศูนยฝกตามประกาศท

แจง้ใหท้ราบแลว้
เหมอืนหรอืคลา้ยกนัในแตล่ะวนั

แต่หา้มเป็นเสือ้ยดืคอกลม

วนัศุกรท์ี ่2 พฤศจกิายน 

2555

รถมหาวทิยาลยัรบักลบัวทิยาเขต

กําแพงแสน (เวลาจะแจง้ใหท้ราบ

ภายหลงั)

นัดใสเ่สือ้เหมอืนกนัทุกกลุม่

หมายเหตุ: ให้นิสิตใส่สายคล้องคอและป้ายช่ือนิสิตระหว่างการฝึกงาน


